LEADERSHIP DURCH LEICHTIGKEIT UND LEBENSFREUDE

Die satirische Unternehmensberatung SAPOMPSCHT.com bringt mittels Humoristic
Corporate Consulting Projekte zum Fliegen und Unternehmen zum Tanzen.

“Humor ist die Qualitét, die dir dient, wenn der SpaB3 aufhért.”, sagt Otmar Kastner, CEO,
CFO, CTO, COO und CCCE (Coffee Cup Cleaning Executive) der
“Unternehmensberatung” SAPOMPSCHT.com, wenn er Uber seine Arbeit spricht.
SAPOMPSCHT steht fir Systemic Approached Personnel & Organisational Management,
Processes, Services, Consulting, Hipfburg & Training. Was erstmals nur nach Persiflage
und Klamauk klingt, hat aber einen ernsthaften Kern. Denn Wirtschaftskabarettist Otmar
Kastner und sein Kunstlerkollektiv verfolgen in ihrer Unternehmensmission das Ziel alle
Menschen und Unternehmen bestmdglich dabei zu unterstiitzen, ihre Souveranitat und ihr
volles Potential zu heben und zu leben.

ZeitgemaBe Flihrung braucht schrage Impulse

Damit setzt Otmar Kastner ganz konkret bei den groBen Flihrungsthemen an, die die
Firmen heute bewegen: New Work, Agilitdt, Nachhaltigkeit und Resilienz. In seinen
Humoristic Corporate Consulting Projekten nimmt er Fihrungskréafte und
Mitarbeiter:innen auf eine einzigartige Reise in die Unternehmenswelt der Zukunft mit.
Dort lernen die Teilnehmer:innen beispielsweise im “G’scheit, G’scheiter, G’scheitert”
Workshop eine neue Fehlerkultur oder kénnen sich im Corporate Jammer Escape Room
freijjammern.

Gemeinsam mit anderen Kinstler:innen, aus den Bereichen Musik, Tanz, Improtheater
oder Malerei, bringt er die Menschen stets in Bewegung: mental, emotional aber auch
kérperlich — insbesondere im Rahmen der so genannten SEELEbration, einer
Firmeninternen “Tranformationsshow”. Dort entziinden Otmar Kastner und sein Team das
Feuer der Begeisterung. Sie lassen das Publikum erleben wie Leichtigkeit, Einzigartigkeit
und Begeisterung von jedem Menschen praktisch umgesetzt werden kénnen — auch
zum Nutzen des Unternehmens.

Purpose durch Childhood-Oriented Management

Denn “Lebendigkeit, Leichtigkeit und Lebensfreude sind heute die Schllsselelemente,
damit Mitarbeiter:innen Sinn und Motivation in ihrer Arbeit finden.”, weil3 Otmar Kastner
aus der Praxis zu berichten und spielt damit auch auf seinen Unternehmenszusatz und
Berateransatz .COM an, welcher fur “Childhood-Oriented Management” steht. “Kinder
spriihen vor Begeisterung, lernen permanent, lassen sich nicht beirren und stehen immer
wieder auf, wenn sie mal hinfallen. Das sind genau die Féhigkeiten die auch heute in
Unternehmen gefragt sind.”
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